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Bericht vom Mitgliedertreffen am 16.04.2021

Am 16.04.2021 hat die deutsche
AVICRES das Experiment gewagt
und ein online Mitgliedertreffen
veranstaltet, an dem ca. 30 altbe-
kannte, lange vermisste und
neue Mitglieder von ganz unter-
schiedlichen Orten in Deutsch-
land aus teilnahmen. Manche
hatten zundchst mit technischen

Problemen zu kdmpfen, andere
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waren immer wieder als Eltern
gefragt, aber allen war die grolRe
Wiedersehensfreude anzusehen,
mit der sie vor ihren Bildschir-
men salen. Besonders schon war
die Teilnahme der brasilianischen
AVICRES,
glieder

deren Vorstandsmit-
und Projektkoordina-
tor*innen sich in einem Raum
der Verwaltung zusammengefun-
den hatten und nach und nach
vor die Kamera traten. Nach ei-
ner geistlichen Einstimmung von
Fratho, der aus der Enzyklika
,Uber die Geschwisterlichkeit”
von Papst Franziskus vorlas, wur-
de die GroRgruppe in mehrere
digitale Kleingruppen transfor-
miert, in denen sich die Mitglie-
der Uber die Erfahrungen des

letzten Jahres und ihr Erleben

der Pandemie austauschten.

Den groBten Raum nahm an-
schlieBend der Bericht des Vor-
stands und der Projektkoordi-
nator*innen der brasilianischen
AVICRES ein, in dem diese (ber
ihre Arbeit im vergangenen Jahr
der Pandemie und den hiermit
verbundenen grofRen Schwierig-
keiten und Herausforderungen
sprachen. Im Rahmen der Dop-
pelkampagne, Uber die bereits
im letzten Brasilikum berichtet
wurde, konnten an 16 verschie-
denen Standorten Basislebens-
mittel ausgegeben und Uber
1.700 serologische Tests zur
Uberpriifung einer Coronavirus-
infektion durchgefiihrt werden.
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Letztere sind in der Bekdamp-
fung der Pandemie unerlasslich,
jedoch sehr teuer und werden
sonst nur bei einer Aufnahme
ins Krankenhaus durchgefihrt.
Die Krankenhduser in Rio und
der Baixada sind mittlerweile
jedoch so Uberlastet, dass kaum
noch jemand aufgenommen
wird und Menschen mit ande-
ren Erkrankungen auller Corona
nicht wissen, wohin sie sich
wenden sollen. In dieser Notla-
ge konnten manche Spen-
der*innen der AVICRES zu einer
Erhéhung ihrer Beitrdage moti-

viert werden.

In allen Sektoren musste die
Arbeit nach Ausbruch der Pan-
demie im Madrz 2020 zunachst
massiv heruntergefahren wer-
den. Die Tagesangebote muss-
ten geschlossen werden und die
Kinder und Jugendlichen zu
Hause bleiben, was fir viele
Familien eine enorme Umstel-
lung ihres ohnehin schwierigen

Arbeitsalltags bedeutete.

AnschlieBend musste sich die
AVICRES neu erfinden.

Schwester Filo, Anwaltin in der
Rechtsabteilung der AVICRES,
berichtete von den Malnah-
men, die ergriffen wurden, um
keine Mitarbeiter*innen
(aktuell 91) entlassen zu mis-
sen. Die Ferien wurden vorge-
zogen und die Halfte der Ange-
stellten vom Dienst
,suspendiert”, was ahnlich der
Kurzarbeit in Deutschland be-
deutete, dass ein Teil ihrer Geh-
alter vom Staat Ubernommen
wurde. Dieser Zustand konnte
bis zum 31.12.20 aufrechterhal-

ten werden.

Seit Januar dieses Jahres sind
alle Mitarbeiter*innen mit einer
achtmonatigen Jobgarantie wie-
der im Einsatz. Sie wurden Uber
die im Kampf gegen die Pande-
mie beschlossenen Gesetze und
Verordnungen aufgeklart und in
ihrer Einhaltung geschult. Im
Marz 2020 gab es eine offentli-
che Beschwerde, dass in den
Projekten der AVICRES die neu-

Do
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en Regelungen nicht eingehal-
ten wirden. Hieraus hat sich
ein Rechtsstreit entwickelt, in
dessen Rahmen bereits mehre-
re Kontrollen stattfanden, bei
denen eine regelkonforme Um-
setzung der MaBnahmen fest-
gestellt wurde. Nichtsdestotrotz
belastet dieser Prozess die oh-
nehin erschwerte Arbeit der
AVICRES in zusatzlichem MaRe.

Seitens der Regierung wurden
eine Betreuung und Unterrich-
tung von Kindern und Jugendli-
chen Uber online-Dienste ange-
ordnet. Dies konnte in Teilen
umgesetzt werden, stie jedoch
immer wieder an seine Gren-
zen, da viele Familien sich keine
Computer oder Handys oder gar
einen Internetzugang leisten
kénnen. Daher wurden in vielen
Fallen Lernmaterialien in den
Projekten zur Verfligung ausge-
stellt oder eine Betreuung unter
Einhaltung der Abstandsregeln
ermoglicht. Mittlerweile kon-
nen in vielen Projekten wieder

Kleingruppen stattfinden.

Auch die Arbeit der Familien-
pastoral konnte durch Nutzung
von Videotelefonie oder
Messenger-Diensten fortge-
fihrt werden. Somit konnte im
Sitio das Criancas der Kontakt
zu 67 Familien aufrechterhalten
werden, die zum Teil sehr unter
den Folgen der Pandemie, Ar-

beitsplatzverlust, verstarkte Ar-
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mut bis hin zu Lebensmittel-
knappheit und Hunger zu leiden
hatten. Drei zusatzliche Schwes-
tern bieten Kunsttherapie, Yoga
und Workshops zur medizini-
schen Nutzung von Heilpflanzen
an. Die Familienpastoral hat
sich als wichtiger Bestandteil
der Arbeit der AVICRES entwi-
ckelt, da hiertiber die Familien
direkt unterstiitzt werden. In
vielen Familien kam es zu To-
desfdllen aufgrund von Covid-
19, woraufhin psychologische
Gesprache mit den Hinterblie-
benen stattfanden.

In der Landwirtschaftsschule
Pequeno Lavrador fiel der Bus
von Queimados nach Campo
Alegre aus, der normalerweise
die Kinder und Jugendlichen ins
Projekt bringt. Viele dort ansas-
sige mini- und mikroselbstandi-
ge Familien verloren in der Pan-
demie ihre Arbeit als StraRen-
verkdufer o. a.. Nach Wiederer-
o0ffnung des Projekts nahmen
die Kinder und Jugendlichen
den weiten Weg oft zu FuR auf
sich und erhielten in Kleingrup-
pen Nachhilfe- und Kunsthand-
werkunterricht. In der Bioland-
wirtschaft wurden 2020 unter
anderem achteinhalb Liter Ho-
nig gewonnen.

Im Casa da Esperanca, dem
Heim mit einer Kapazitat fir 20
Kinder

und Babys, werden derzeit 12

jugendliche Madchen,

Personen betreut. Die Arbeits-

plane wurden angepasst und eine Maskenpflicht eingeflihrt. Eins der
Madchen im Heim, Taiane, ist vor Kurzem 18 Jahre alt geworden und
unterstitzt die AVICRES nun als Mitarbeiterin.

Im Sitio da Natureza Viva hat die Schreinerei wieder geoffnet, in der
Antonio sich um die Instandsetzung des Mobiliars der AVICRES kim-
mert und in der seit einiger Zeit auch eine Gruppe venezolanischer
Flichtlinge handwerkliche Erfahrungen sammeln kann.

Der Gesundheitsposten war wahrend der gesamten Pandemie weiter-
hin erreichbar. Dies erwies sich als besonders wichtig, da die Pande-
mie bei vielen Menschen Angste ausléste, die hier aufgefangen wer-
den konnten. Mehrere Mitarbeiter der AVICRES waren selbst an
Corona erkrankt und wurden im Gesundheitsposten behandelt. Alle
sind mittlerweile zum Glick wieder genesen. Eine Beteiligung an der
Impfkampagne des Landes ist aktuell noch nicht mdglich, da noch
nicht ausreichend Impfstoff zur Verfligung steht.

Das Austesten des online-Formats fiir
die Mitgliederversammlung kann sicher
als Erfolg gewertet werden. Wann hat
es schon mal ein Zusammentreffen so
vieler Mitglieder der brasilianischen und
der deutschen AVICRES gegeben? Wel-
che Konzepte fir die zukiinftige Zusammenarbeit werden hieraus viel-
leicht entstehen? Bereits wahrend des Treffens richtete Sonja Mangan
eine WhatsApp-Gruppe ein, in der sich sowohl Mitarbeiter*innen der
brasilianischen als auch Angehérige der deutschen AVICRES austau-
schen kdnnen.
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Aktuelle Entwicklungen in der AVICRES

Anfang Mai wurde der Anfang eines neuen Projekts in einem
stadtischen Heim fiur Flichtlinge aus Venezuela gemacht. Den
Mannern wird angeboten, in der Tischlerei und den Garten mitzu-
helfen, die Frauen konnen in den verschiedenen Frauengrupppen
und die Kinder und Jugendlichen in den Tagesheimen mitmachen.
So helfen beispielsweise Roberto, der Leiter des Sitio Natureza
Viva in Cabugu, sowie eine der drei neuen Ordensschwestern da-
bei, in die Pflege der Garten einzuweisen.

Auch die Einrichtung einer neuen Kiiche im Projekt "Natureza Vi-

va" als Gemeinschaftskiiche gehort zu den in der Pandemie neu
geschaffenen Initiativen. Die Kinder erhalten die Modglichkeit,
selbst Kuchen fir ihre Familien zu backen. Auch die Eltern beteili-
gen sich und bereiten Geback unter anderem aus den Spenden
der Firma Dr. Oetker zu. An dieser Stelle mochten wir uns noch
einmal von ganzem Herzen bei der Firma Dr. Oetker bedanken.
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Fir die Kinder und Familien in
der Baixada sind solche Alltags-
freuden besonders wertvoll.
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Auch die Garten der AVICRES
werden mehr und mehr zu Or-
ten der Gemeinschaft und der
Solidaritat. Zunehmend bringen
Eltern ihre Kenntnisse beispiels-
weise beim Ziehen von Obst,
Gemiuse oder Heilpflanzen ein.
Das eigene Produzieren von Le-
bensmitteln gewinnt an Bedeu-

tung, wodurch die Familien ne-
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ben Lebensmittelspenden nach-
haltig unterstltzt werden kon-
nen. Unterstutzt werden die Be-
muhungen unter anderem durch
Schwester Juli-Joy, Psychopada-
gogin aus einer neuen zweiten

Schwesterngruppe.

Auller den oft dringend notwen-

digen Spenden von Lebens-
mitteln wie Milch, Brot, Fleisch,
Mehl, Gemuse und Obst geht die
AVICRES in Brasilien mehr und
mehr dazu Uber, zusammen mit
Bedirftigen in Koch- und Back-
kursen aus den von ihr zur Verfi-
gung gestellten Waren und Zuta-
ten Mahlzeiten selbst zuzuberei-
ten. AulBerdem kdnnen die Fami-
lien Samen und Pflanzen mitneh-

men, um diese selbst anzubauen.

Sogar spezielle Arbeits- und
Gartengerate konnen ausgelie-
hen und zur Verfligung gestellt
Wer
»,Garten” zur Verfigung hat,
kann ein Stick Land der AVI-
CRES nutzen. Ziel ist es, die
Menschen nachhaltig und in
Woirde Selbsthilfe erfahren zu

lassen.

werden. selbst keinen

LIBORI 2021 fillt aus -
oder doch nicht?

Eigentlich hatten wir uns damit
abgefunden, dass LIBORI in die-
sem Jahr wieder ausfallt. In der
LIBORI-Absage der Stadt Pader-
born gab es aber einen Hinweis,
dass es evtl. ein kleines LIBORI
(LIBORI
Erfreulicherweise bekamen wir

light) geben konnte.

dazu einen Platz im Paderquell-
gebiet (an der Bornepader) und
was noch wichtiger war:

o

Es fanden sich - trotz Urlaubs-
CORONA-
Einschrankungen - genug Unter-

zeit und

stitzer*innen, die diesen neuen
Standplatz moglich machten.
Dabei wurde der Stand Uber
circa 90 Stunden von vielen Per-
sonen abwechselnd ehrenamt-
lich hergerichtet und betreut.
Es gab dabei viele interessante
Begegnungen und Gesprache
Uber die Arbeit der AVICRES in

Brasilien und in Deutschland.

Nicht zuletzt kam es, durch den
Verkauf von Ware aus dem AVI-
CRES-Weltladen und durch etli-
che Spenden, auch fir Ketten
aus Brasilien, zu einem grof3en
finanziellen Gewinn fir die AVI-
CRES. Danke an alle Organisa-
tor*innen und Unterstit-

zer*innen!

Als Schule in 28 Tagen um
die Welt...

Am 1. Juli wurde Mecky als
Schulleiterin des Gymnasiums
St. Michael Ahlen in den Ruhe-
stand verabschiedet. Die Sport-
lehrer*innen der Schule hatten,
zunachst geheim, mit Schi-
Leh-

ler*innen, Eltern und

rer*innen eine einmonatige
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Sponsorenaktivitat ins Leben
gerufen: Durch Joggen, Walken,
Schwimmen, Radeln und Skaten
schafften es die beteiligten
Schiler*innen, Lehrer*innen
und Eltern, die sich mit kleinen
und groBen Summen sponsern
lieBen, als Gemeinschaftsakti-
on, tatsachlich in einem Monat
mehr als 40.000 km zuriickzule-

gen.

Der Erlos von 12.000 € ging zur
Halfte an AVICRES; die andere
Halfte ging an das Projekt ,,Die

kleinen Propheten”, ein ande-
res StraBenkinderprojekt im

Nordosten Brasiliens.

Rotary bewegt

Besonders gefreut haben wir

uns in der letzten Zeit Gber eine
tolle Aktion des Rotary Club Pa-
derborn. Innerhalb von 10 Ta-
gen sind 154 Teilnehmer*innen
fir das Projekt ,Rotary be-
wegt!“ zugunsten der AVICRES
3851 km gelaufen und geradelt.
Insgesamt wurden so 6.500€
gesammelt.

Vielen Dank an alle, die mitge-
macht haben!
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Dieses Jahr feiert die brasiliani-
sche AVICRES ihr 30-jahriges Be-
stehen und bereitet hierflr ein
Fest vor. Fir einen virtuellen Ge-
burtstagsgrul hat der Vorstand
der deutschen AVICRES die Mit-
glieder um Fotos von sich gebe-
ten. Adrian Kluthe hat aus den
eingesendeten Bildern eine Vide-
obotschaft erstellt, die unter fol-
gendem Link angeschaut werden

kann:

https://www.avicres.de/Files/
AVICRES 30 parabens.mp4

30 Jahre AVICRES

“Reveréncia pelo passado
e a responsabilidade para o futuro

o”

ddo a postura certa para a vida.

,Die Ehrfurcht vor der Vergangenheit

und die Verantwortung gegenliber der Zukunft

geben fiirs Leben die richtige Haltung.”

Dietrich Bonhoeffer

6

PARABENS!
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Sie enthalt auRerdem den folgenden GruR:

[ ebe Freundo der AVICRES,

in dlesen Tagen schasen wir-voller Elfurcht und grofer- Wertschiteung avf die Arbeit dor
AVICRES der-vergangenen 30 Jukre curick;

Mt ewch <asammen sehion wir-de Verantwortung firdie gemeinsame Zukunft

T, solehes Zurick- and Nack-Vorne-Sehawen nsge wns allon helfen,  gute ind ricktige”
Entschecdingen fir-die Gegenwart, fir-wnser-Leben in Hiorund Jets s treffen

Eure FW aus DMCW
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Zusammenarbeit der brasilianischen AVICRES mit dem

Kindermissionswerk

An dieser Stelle mussen wir
mitteilen, dass die Zusammen-
arbeit des Kindermissionswerks
(KMW/Sternsinger) mit der bra-
silianischen AVICRES - nach jah-
relangem Konflikt - im Frihjahr
2021 beendet wurde.

Uber viele Jahre hatte das KMW
Sternsingergelder etlicher Kir-
chengemeinden, die der AVI-
CRES sehr nahestehen, an die
brasilianische AVICRES weiter-
geleitet bzw. sogar noch aufge-
stockt.
wurde die Zusammenarbeit die-

In den letzten Jahren

ser beiden Organisationen aber
deutlich erschwert. Die Forde-
rungsrichtlinien des KMW be-
zlglich der Vergabe von Spen-
dengeldern machen inzwischen
sehr aufwandige und birokrati-
sche Nachweise erforderlich.
Diese erhohten Anforderungen
bedeuteten fiur die AVICRES ei-
ne immer starkere Mehrbelas-
tung, der sie nicht weiter nach-

kommen konnte.

Leider hatte das zur Folge, dass
auch die Sternsingergelder der
letzten zwei Jahre nicht mehr
an die AVICRES, sondern an an-
dere Projekte, die die Gemein-
den auswahlen konnten, wei-
tergegeben wurden. Darliber
hinaus wurden Forderantrage

fir die Zukunft nicht bewilligt.

In einer schriftlichen Absage
teilte das KMW mit, dass sie
wegen enormer Mittelknapp-
heit strenge Prioritdaten setzen
AVICRES-
Projekte derzeit nicht zu ihren

muissten und die

vorrangigen Zielen passten.

In Gesprachen mit Vertretern
des KMW und mit Herrn Weih-
bischof Konig des Erzbistums
Paderborn wurde ausdriicklich
betont, dass die Arbeit der AVI-
CRES auch weiterhin wertge-
schatzt wird und dass in keiner
Weise Spendengelder verun-
treut wurden. Daher hat das
Erzbistum Paderborn fir die
Zukunft nach wie vor seine Un-
terstlitzung zugesagt, sowie
auch das Bistum Minster und

andere Didzesen.

Wir von der deutschen AVICRES
wissen um die wertvolle Arbeit
der AVICRES und setzen unser
vollstes Vertrauen in die Arbeit,
Korrektheit und Rechtschaffen-
heit der brasilianischen Direkto-
ria. Wir wissen, dass alle Spen-
dengelder zu 100% verldsslich
bei der Arbeit mit den Kindern,
Jugendlichen und Familien vor
Ort in Brasilien ankommen. Un-
sere Kommunikation und unser
regelmaliger personlicher Aus-
tausch stdarken uns in unserer

vertrauensvollen Partnerarbeit,

BRASILIKUM

die Basis all unseres Handelns.

So wollen wir uns nach wie vor
mit lhnen allen zusammen - und
jetzt in besonderer Weise, wo
erhebliche Geldmittel wegfallen
- mit hohem Engagement fir
die Unterstiitzung der Armsten
einsetzen. Ganz in dem Sinne,
wie es die brasilianische AVI-
CRES anlasslich ihres 30. Ge-
burtstags in diesen Wochen
schreibt:

,AVICRES 30 Jahre in der vor-
rangigen Option firr die Arms-

"

ten”, in ,Geschwisterlichkeit
und Dialog als Auftrag der Lie-

be”.
Karl-Heinz Herting

(Vorsitzender der
Brasilieninitiative AVICRES e. V.)

“Pastoral Familiar” —
sieben Jahre gemeinsam
unterwegs

Von Svenja Knies

Im August 2014 hat die AVICRES
gemeinsam mit drei Schwestern
des Instituto Coracdo de Jesus —
Serviam ein neues Projekt ins
Leben gerufen, die Familienpas-
toralarbeit. Zum 30-jahrigen
Geburtstag der brasilianischen
AVICRES entstand die Idee, ei-
nen Blick auf die letzten sieben

Jahre zu werfen.
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“Pastoral Familiar” — sieben Jahre gemeinsam unterwegs: Ein Uberblick

Von Svenja Knies

*Mitte des Jahres beginnen die drei Schwestern Dalva Maria Fernandes, Elisete Negreiro da Silva und Sonia Huanca des
Serviam-Ordens die Familienpastoral zu konzipieren

edieser neue Bereich der AVICRES soll die Begleitung der Familien beinhalten und sich auf die Unterstiitzung und
Entwicklung der oft sehr fragilen Familiensysteme der Kinder und Jugendlichen der Projekte der AVICRES konzentrieren

sinnerhalb dieses Jahres kniipfen die Schwestern Kontakte zu den Kindern und Jugendlichen, indem sie u. a. kleine
spirituelle Glaubensmomente anbieten, so dass in kleinen Schritten auch eine Vertrauensbasis zu den Eltern bzw. zu
den Verantwortlichen der Kinder und Jugendlichen entsteht

edie AVICRES stellt in den Projekten Raumlichkeiten und die notwendigen Ressourcen zur Verfligung

eder Fokusin diesem Jahr liegt auf den Versammlungen mit den Kindern und Jugendlichen und Angeboten fiir die Eltern
und Verantwortlichen wie Kursen und thematischen Treffen

sausserdem vergrossert sich die Anzahl der Familien, die individuell begleitet werden

edas Ziel ist, Raume und Ambiente zu schaffen, die gewaltfrei und sicher sind, in denen sich mit Respekt und
Wertschatzung begegnet wird, jeder integriert wird und gemeinsamer Austausch und Bildung stattfinden kann

edas Team der Familienpastoral verandert sich, Sonia Huenca zieht zurueck in ihr Heimatland Bolivien und Vanessa
Freitas Morais, ebenfalls vom Serviam-Orden, nimmt ihre Arbeit in der Familienpastoral auf

*in diesem Jahr griinden die Schwesternin jedem Projekt kleine Gruppen von Verantwortlichen, die sich regelmassig
treffen, sich fortbilden, Themen reflektieren und Inhalte fiir andere Eltern vorbereiten

sthematisch wird u. a. die jeweilige Kampagne der katholischen Kirche "Campanha da Fraternidade" reflektiert
sausserdem veranstalten sie kulinarische Treffen, Verlosungen, kleine Bazare

evon Februar bis Dezember wird das Thema "Uberwindung/Bewiltigung von Gewalt" aufgearbeitet u. a. durch die N\
Kooperation mit dem Theater der Unterdriickten aus Rio

*Ende des Jahres veranstaltet die Familienpastoral mit allen Familien der AVICRES zum ersten Mal das "Forum", mit dem
Ziel, alle Familien der Projekte zu versammeln, sich kennenzulernen, das Gelernte vorzustellen, Erfahrungen
auszutauschen und sich gegenseitig zu starken

edie Familienpastoral finanziert dieses Event aus eigenen Mitteln, die sie wahrend des Jahres u. a. durch den Verkaufvon
Kunsthandwerk oder Kulinarischem eingenommen haben J

sSchwester Vanessa tritt in die bereits bestehende Kunsthandwerksgruppe im Gesundheitsposten "Maos Unidas" ein,
um diese mit zu begleiten

*in Kooperation mit dem Instituto da Criancga wird ein Zertifikatskurs zum Thema "Cidadania" veranstaltet, der die
Rechte der Biirger und Biirgerinnen in unterschiedlichen Lebensbereichen thematisiert

*Ende des Jahres wird das zweite "Forum" veranstaltet mit dem Thema "Gesundheit und gutes Leben,
Herausforderungen und Hoffnung"

J

edurch die Pandemie muss die gesamte Arbeit der Familienpastoral in Prasenz eingestellt werden, jedoch kann das N
Team eine individuelle Begleitung einiger Familien durch zum Beispiel Telefongesprache aufrechterhalten

edas Team unterstiitzt nach eigenen Moglichkeiten die Kampagne der Lebensmittelausgaben und der Testaktionen der
AVICRES

*Schwester Vanessa setzt sich in der Heimeinrichtung Casa da Esperanca ein und bietet u. a. einen spirituellen Moment
fiir die Kinder und Jugendlichen an )

edas Team verandert sich zu Beginn des Jahres, Schwester Elisete wechselt in die Diretoria und Schwester Dalva reist im
Juni nach Bolivien, um dort zu arbeiten

edas neue Team der Familienpastoral besteht aus Schwester Vanessa, einer neuen Schwester Salete Rodrigues Placido
des Serviam-Ordens und mir als Sozialpddagogin
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Gleichzeitig nutze ich die Gele-
genheit, meine ersten vier Mo-
nate als Fachkraft der AVICRES
und Sozialpadagogin innerhalb
der Familienpastoral vorzustel-
len. Natdrlich kann ich keinen
Artikel Uber eine siebenjahrige
Geschichte schreiben, ohne das
urspriingliche Team sowie die
Familien, die begleitet wurden
und werden. Also haben wir uns
zusammengesetzt und gemein-
sam einen kleinen Zeitstrahl
entwickelt (siehe S. 9).

Einen Ruckblick auf die Ge-
schichte zu werfen und sich ge-
meinsam zu erinnern, dabei Zu-
kunftsideen zu entwickeln, ist
besonders jetzt in der sehr
schwierigen Pandemiesituation,
eine Moglichkeit des Begeg-
nens, des Austauschens, des
Lernens und der Partizipation
auf Distanz und Prasenz in klei-
nen Gruppen.

Wie kdnnen wir unter den jetzi-
gen Bedingungen die Familien-
pastoralarbeit  weiterflihren?
Wer nimmt in unserem neuen
Team welche Rolle ein und wie
kdbnnen wir gemeinsam unsere
unterschiedlichen Starken, Qua-
lifikationen und Erfahrungen
bindeln und im Sinne der AVI-
CRES wirksam einsetzen? Dies
sind nur einige Fragen, die wir

uns aktuell stellen.

Wir tauschen unsere Wahrneh-
mungen aus, benennen und re-
flektieren Herausforderungen,
erarbeiten Losungsmoglichkei-
ten und setzen diese konkret in
der Begleitung der Familien um.
Alles unter den anhaltenden,
sehr schwierigen, physisch und
psychisch belastenden Pande-
miebedingungen. Mut und Zu-
versicht gibt mir unser interdis-
ziplindres und interkulturelles
Team, das durch die tolle Arbeit
des urspriinglichen Teams auf
ein stabiles Fundament aufbau-
en kann.

In diesem Sinne gratuliere ich
ganz herzlich der brasiliani-
schen AVICRES zum 30-jahrigen
Geburtstag, den ich vor Ort mit-
gestalten und erleben darf und
der deutschen AVICRES zum 29-
jahrigen.

Netzwerke pflegen,
Sichtbarkeit zeigen

Von Svenja Knies

Seit einiger Zeit versucht die
Brasilieninitiative AVICRES zum
einen, ihre Sichtbarkeit in den
sozialen Netzwerken zu erho-
hen und zum anderen, die digi-
tale Zusammenarbeit mit der
brasilianischen AVICRES zu in-

tensivieren.

Was auf den ersten Blick wie
ein triviales und vielleicht sogar
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kaum notiges Ziel erscheint,
kann, vor allem mit Blick auf die
Zukunft, eine wichtige Rolle in
der Entwicklung der AVICRES
spielen. Nur wer heute Prasenz
zeigt, Uber Neuigkeiten infor-
miert, Netzwerke pflegt und
regelmalig die Leser*innen und
Zuschauer*innen direkt an-
spricht, wird bei dem grolien
Angebot von gemeinnitzigen
Organisationen und Initiativen
die notige Aufmerksamkeit und
letztlich Hilfe erhalten.

Nicht nur Mitglieder der AVI-
CRES koénnen auf diese Art und
Weise die Arbeit der AVICRES
verfolgen. Auch potentielle In-
teressenten wie beispielsweise
neue Praktikant*innen oder
aber auch mogliche Partneror-
ganisationen, Stiftungen oder
andere Gruppen kénnen so auf
unseren Verein aufmerksam
werden. Letztlich lebt unsere
Prasenz in den sozialen Netz-
werken von der Initiative und
dem Interesse eines/einer je-
den Einzelnen von uns. Mit dem
Ziel, die unterschiedlichen Quel-
len von Neuigkeiten aus der
deutschen AVICRES, aber auch
vor allem von unseren
Freund*innen aus Brasilien zu
bindeln und fir alle Interessier-
ten leicht zuganglich zu ma-
chen, kam die Idee einer ge-
meinsamen WhatsApp-Gruppe

auf. Es konnen Fotos und Vi-
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deos geteilt, Informationen
kurzfristig weitergegeben und
Aufrufe gestartet werden. Wer
noch nicht in der Gruppe ist
und gerne noch beitreten
mochte, kann sich an das Brasi-
likum-Team wenden und eine
Email an brasilikum@avicres.de

senden.

Daruber hinaus ist die Brasilien-
initiative AVICRES auf den fol-
genden Plattformen vertreten:

Facebook: Brasilieninitiative
AVICRES e.V.

Instagram: Brasilieninitiative
AVICRES

Linkedin: AVICRES - Associacao
Vida no Crescimento e na
Solidariedade

Thumbs up!?

Von Julia Pitters

Schon langer beobachte ich in
verschiedenen sozialen Medien
ein Phanomen, mit dem ich ha-
dere. Und zwar geht es stellver-
tretend fiir die Welt der Emojis
um den kleinen

hoch”.

,Daumen

Bekannt wurde er in der digita-
len schriftlichen Kommunikati-
on vor allem durch Facebook
und dient dazu, seinen Zu-
spruch zu einem Beitrag zu du-
Rern. Insbesondere in der per-

sonlichen Kommunikation via

WhatsApp, Signal und weiteren
Kommunikationstools ist der
gelbe ,,Daumen hoch” aus der
Welt der Emojis nicht mehr
wegzudenken. ,Hast du Lust,
ein Eis essen zu gehen?”. Die
Antwort  lautet:
hoch!“ —

kleine Tochter ist krank und ich

,Daumen
ich liebe Eis. Meine

sage ihre Teilnahme beim Kin-
derturnen in der Eltern-
WhatsApp-Gruppe ab: Ich ver-
schicke einen ,Daumen runter”
begleitet von einem sich
schndauzenden Smiley. Ich win-
sche einer Freundin viel Gluck
fur eine bevorstehende Pri-
fung: Kleeblatt + ein angespann-
ter Arm mit deutlich sichtbarem
Bizeps (kleine Anmerkung: Puh,
es ist gar nicht so einfach, arbit-
rare Symbole, die wir alltaglich
in unserem schriftlichen Sprach-
gebrauch nutzen, in Worte zu
fassen...). Es gibt so viele Emojis
und unendlich viele Moglichkei-
ten, sich auszudriicken. Seit
kurzem gibt es auch ein Emoji
fur Eimer; das ist toll, auch
wenn ich ihn bisher nicht ver-

misst habe...

So weit so gut. Emojis sind oft-
mals nitzlich, veranschaulichen
die schriftliche digitale Kommu-
nikation, sie helfen, Stimmun-
gen oder auch Ironie zu trans-
portieren. Lange waren diese
Emojis universal, klassisch gelb
und erinnerten mit ihrer gelben
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Farbe in meinen Augen an eine
beliebte
(eine Ausnahme bildet hier ein

Zeichentrickfamilie

grines Emoji, welches wohl Un-
wohlsein vermitteln soll). Diese
gelben Emojis waren in ihrem
Universalismus auf das Wesent-
liche beschrankt: runder Kopf,
Auge, Mund - je nach Stim-
mung variierend. Mit dieser
deutlichen Reduzierung auf das
Wesentliche boten sie eine
Identifikation  fir

und jedefrau — so zumindest in

jedermann

meinen Augen.

Dieser Universalismus wurde in
den letzten Jahren durch eine
Ausdifferenzierung der Emojis
aufgehoben. Gab es noch vor
wenigen Jahren nur ebendiesen
gelben Smiley in seinen ver-
schiedenen Geflhlsauspragun-
gen und konnte zugleich alt und
jung, mannlich, weiblich oder
divers sein, kann ich inzwischen
sogar mein ganz personliches
Emoji gestalten, wobei ich hin-
sichtlich der Augenfarbe, -form,
Haarfarbe wund Frisur sowie
Hautfarbe freie Wahl habe. Es
gibt sogar ein Emoji, welches
eine Person im Rollstuhl dar-
stellt, oder auch Emojis, die ver-
schiedene Familienmodelle dar-
stellen, die absolut selbstver-
standlich sein sollten. Die Mog-
lichkeit, Vielfalt darzustellen,
finde ich toll.
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Aber gerade hier sehe ich kriti-
sche Punkte: Der Mensch denkt
in Schubladen, das ist einfach
so. Induktives Denken beruht
darauf, Kategorien mit Gemein-
samkeiten herzustellen, Dinge
voneinander abzugrenzen, Ana-
logien herzustellen oder aber
auch Gemeinsamkeiten und
Unterschiede aufzuzeigen. So
kann ich sagen: Ja, es gibt Lebe-
wesen. Dabei unterscheide ich
zwischen beispielsweise Mau-
sen und Katzen, beide sind
sterblich, nicht
gleich: Achtung, liebe Maus, die

aber eben
Katze frisst dich sogar. Prima,
dass das menschliche Denken
so organisiert ist. Das Problem
ist aber nicht, dass wir ,in
Schubladen“ denken, sondern
dass mit diesen Schubladen ver-
schiedene Zuschreibungen und
Bewertungen einhergehen.

Zurlick zu den Emoijis: Vielfalt
kann ich nun auch an Emojis
erkennen; diese Bestrebung,
Vielfalt in samtlichen Lebensbe-
reichen darzustellen finde ich
Jetzt

kommt das ,Aber”: Symbole

absolut erstrebenswert.

und Zeichen und ihre Deutung
sind begrenzt. Und so lange das
so ist, kann ich Vielfalt eben
doch nicht in ihrer Ganze dar-
stellen und immer nur andeu-
ten. Hatte es diese Gefahr auch
bei meinem vielleicht stark re-
duzierten, daflir aber universa-

len gelben Smiley gegeben? Ich
denke nicht.

Steigen wir hier noch etwas tie-
fer ein: das Thema ,Hautfarbe”.
Seit einigen Jahren gibt es die
Moglichkeit, Emojis auch hin-
sichtlich der
schieden

Hautfarbe ver-
Mein
geliebtes klassisches Gelb gibt

darzustellen.

es nach wie vor, kann aber
wahlweise durch verschiedene
Nuancen von Hautfarben er-
setzt werden. Ich finde es wich-
tig und richtig, dass der Begriff
,Hautfarbe”, der oftmals auch
als (die) eine echte Farbe be-
zeichnet und je nachdem, wen
man fragt (hier dient als Refe-
renz die deutsche Mehrheitsge-
sellschaft), mit einem Farbton
zwischen Rosa und Beige assozi-
iert wird, aufgebrochen wird
und in seiner Ganze dargestellt
wird. Es gibt sogar inzwischen
Hautfarben-Buntstifte.

OO
AEBBOO

Die hatte ich mir als Kind auch
nicht
Selbstportrait mit Schweinchen-

gewliinscht, um jedes

rosa darstellen zu miussen.

Ubertragen auf meine Kommu-
nikation bei WhatsApp und co.
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ist es doch erst einmal toll,
wenn ich mich selbst differen-
zierter darstellen darf, indem
ich zwischen verschiedenen
Moglichkeiten von , Hautfarbe”
wahlen kann. Das mochte ich
festgehalten wissen: Die Mog-
lichkeit, Vielfalt darzustellen ist
gut. Wahrend

den urspringlichen Smiley in

ich personlich

seiner Reduzierung bevorzuge,
geht es manchen anders.

Jetzt mag man sich als Leserin
oder Leser fragen: Und warum
genau hadert die Autorin dieses
Beitrags nun mit Emojis in ihren
verschiedenen Facetten von
,Hautfarbe”, wo sie doch bisher
viele Vorteile und Errungen-

schaften aufzeigt?

Ich hadere dann damit, wenn
Menschen Emojis verwenden,
die nicht ihrer eigenen Hautfar-
be entsprechen, sich also eine
andere ldentitat tber das Medi-
um der Hautfarbe aneignen. Da
frage ich mich: Darf man das?

Fir mich als Mensch mit
»weiller” Hautfarbe spielt mei-
ne Hautfarbe kaum eine Rolle.

Warum das so ist?

Weil ich selten die Erfahrung
gemacht habe, dass sie eine
Rolle spielt. Ich erfahre durch
sie keine Nachteile. Ich wurde
nie Opfer von (Alltags-) Rassis-
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mus. Ich habe mit keinen Vorur-
teilen oder Zuschreibungen zu
kampfen, die mit der Facette
meiner ,Hautfarbe” einherge-
hen. Kurzum ich trage diese
Burde nicht. Darf ich also als
eine Person, die absolut privile-
giert durchs Leben schreitet,
mir eine Hautfarbe aussuchen,
die viel mehr als eine Wahl ist,
sondern fir Stolz, Kampf und
Blirde steht? Ist das wirklich
Moglichkeit, Solidaritat
auszudriicken? Daruber sollten

eine

wir sprechen.

Und ich stelle dir die fir mich
ungeloste Frage, liebe Leserin,
lieber Leser, die du meine Ge-
danken bis hierher begleitet

hast: Darf man das?

Anmerkung 1:

Nicht unerwdéhnt soll an dieser
Stelle bleiben, dass mit der Einfiih-
rung der verschiedenen Facetten
von Hautfarben durch Apple 2015
auch starke Kritik einherging. So
geriet das Unternehmen in die Kri-
tik, sich bei der Einfiihrung von ver-
schiedenen
,Hautfarbe” mit einem grellgelben
Emoji an einer rassistischen Zu-
schreibung von Hautfarben zu ori-
entieren.

Facetten von

Die Kritik bezieht sich dabei auf
mégliche Riickbeziige auf die ur-
spriingliche Kategorisierung von
Johann Friedrich Blumenbach im
Jahr 1775, die Menschen ostasiati-
scher Abstammung mit der Farbe
Gelb assoziiert. Sebastian Bischoff
hdlt dem entgegen: ,Noch heute
glauben viele Menschen, asiatische
Menschen hdtten eine gelbe

Buchvorstellung ,,Sprache und

Von Sonja Mangan

,Schlieflich  war fiir mich
Smalltalk mit fremden Men-
schen nichtmuslimischen Glau-
bens in Deutschland immer
gleichbedeutend gewesen mit
der Inspektion meiner Herkunft,
meines Glaubens, meines Ver-
standes, meiner Intelligenz,
meiner Familie, meiner Psyche,

meines Privatlebens.

Ich hatte keine Vorstellung da-
von, was jemanden, der nicht
muslimisch war, sonst an mir

interessieren knnte.
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Hautfarbe. 2015 prdsentierte das
neue iPhone gelbe Emojis, die Asi-
at*innen zeigen sollten. Doch gelbe
Menschen gibt es nicht, es sei denn,
jemand ist krank, fastet gerade —
oder heifst Homer Simpson.” Hier
wird ein weiteres — leider aktuel-
les — Feld von Rassismus aufgezeigt;
ein Anti-Asiatischer-Rassismus, der
durch die Corona-Pandemie und
Begriffe wie ,China-Virus” weiter
angeheizt wurde.

Anmerkung 2: Literaturtipp: Alice
Hasters (2019). WAS WEISSE MEN-
SCHEN NICHT UBER RASSISMUS
HOREN WOLLEN ABER WISSEN
SOLLTEN. Hanserblau: Miinchen.

Gewoéhnt daran, mich auf eine
bestimmte Weise offenbaren zu
miissen, wusste ich nicht, was
ich lber mich sonst erzéhlen
sollte. Wenn ich nun tatsdchlich
ich sein durfte: Wer war ich ei-
gentlich?” (Kiibra Gim{say)

2020 im Hanser Berlin Verlag
erschienen, setzt sich das Buch
»Sprache und Sein“ teils aus so-
ziologischer und philosophi-
scher, teils politischer und insti-
tutioneller Sicht mit dem Pha-

nomen Sprache auseinander.
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Die Sprache reduziere Men-
schen auf Kategorien, ignoriere
zu haufig den Facettenreichtum
einer Gesellschaft und verhin-
dere so Gleichberechtigung und
Diskurse auf Augenhdhe, so die

These der Autorin.

KUBRA
GUMUSAY

SPRACHE

UND
SEIN

BPIEGEL
Bestseller

HAMSER BERLIM

Gumisay geht in ihrem ersten
Buch der Frage nach, wie Spra-
che unser Denken pragt und so
schlieBlich unseren Alltag, unse-
re Meinungen, unsere Politik
bestimmt.

Mit Hilfe anschaulicher Beispiele
zeigt sie auf, wie Menschen als
Individuen unsichtbar werden,
sobald sie als Teil einer Gruppe
erkannt werden. Durch kollekti-
ve Fremdzuschreibung entstehe
so schnell individuelle Begren-
Dabei
Gumisay zwischen Benannten

zung. unterscheidet

und Unbenannten. , Benannte”
meint in diesem Kontext all je-
ne, die andersartig sind, fremd,
in der Minderheit.

Personen mit Migrationshinter-
grund und Geflliichtete fallen
der Autorin zufolge genauso in
die Kategorie der Benannten
wie Frauen, Menschen, die von
der zweigeschlechtlichen hete-
rosexuellen Norm abweichen,
Menschen mit
Mitglieder
Gruppe oder People of Colour.

Behinderung,

einer  religiésen

Sie alle teilten die Erfahrung,
nicht zu der Mehrheit zu geho-
ren und von der Norm abzuwei-
chen. Unbenannte sind hinge-
gen all jene, die schlicht die
Norm und die Mehrheit darstel-
len. Sie haben die Macht, The-
men zu setzen, Dinge zu defi-
Zwar

nieren, zu benennen.

schreibt GlUmusay aus ihrer
Sicht einer kopftuchtragenden
Muslimin, greift in ihren Analy-
sen jedoch die marginalisierte
Perspektive aller Benannten
auf, die in der Sprache zu haufig
nicht als Individuum, sondern
vielmehr als Teil einer Gruppe

gesehen wiirden.

Das Buch versucht auf teils wit-
zige, teils erschitternd erhellen-
de Weise eine Antwort zu fin-
den auf die Frage, wie Mensch
als Teil einer Gesellschaft indivi-
duell sprechen und sein kann
ohne ausschlieBlich als Teil ei-
ner Gruppe gesehen und ver-
standen zu werden. Gleichzeitig
regt der Text zum haufigeren
Reflektieren an, wie wir selbst
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sprechen und wem wir auf-
grund welcher Gruppenzugeho-
rigkeit vorab Fahigkeiten, Eigen-
schaften oder Meinungen zu-
oder absprechen. ,Sprache und
Sein“ ist ein leidenschaftlicher
Appell, die Sprache in einer
bunten demokratischen Gesell-
schaft zu einem Zuhause fur alle
zu machen.

GlUmiusay wurde 1988 in Ham-
burg geboren, studierte Politik-
wissenschaften in Hamburg und
an der Londoner School of Ori-
ental and African Studies und
ist heute als Journalistin und
politische Aktivistin tatig. Nach
Jahren in Oxford lebt sie mit
ihrem Mann und ihrem Sohn
wieder in Hamburg.

Serie:
Ehemalige Kinder aus
den Projekten der AVI-
CRES

Maria Eduarda, 16 Jahre alt,
war fiir langere Zeit jeden Tag
im Projekt Natureza Viva.

1. Wie hat sich dein Leben nach
Verlassen des Projektes veran-
dert?

Es hat sich viel veréndert, denn
ich habe aufgehért, alles zu tun,
was ich friiher dort gemacht
habe, zum Beispiel habe ich dort
Sport gemacht, das mache ich
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jetzt nicht mehr. Ich vermisse

die Umgebung, die Pddagogen
und die Aktivitditen.

2. Gibt es eine besondere Erin-
nerung an die Zeit mit der AVI-
CRES?

Einer der coolsten Tage war, als
Felix und Richard (Praktikanten)
dort ankamen, dieser Tag war
einer der besten aller Tage, alle
kamen zusammen, die Grofsen,
die Kleinen, um zu spielen; es

war ein grofSer Spag.

3. Wie sieht eine typische Wo-
che momentan bei dir aus?

Ich habe ein einténiges Leben,
ich bleibe die meisten Tage zu
Hause und gehe in die Kirche.

4. Was machst du gerne in dei-
ner Freizeit?

Zu meinen Hobbies gehért u.a.
Gitarre spielen und lesen.

5. Wie hat sich die Corona-Zeit
auf dich personlich ausgewirkt?

Am Anfang hat es mich sehr ein-
geschrdnkt, weil ich die Vorstel-
lung, nichts tun zu kénnen, nicht
mochte. Ich war eine lebhafte
Routine gewéhnt. Das hat mich
zur Verzweiflung gebracht, aber
jetzt bin ich es gewohnt.

6. Hast du Wiinsche oder Trau-
me fur die kommenden 5 Jah-
re?

Ich wiinsch mir, an einer guten
Universitdt zu studieren, die Pil-
gerreise meiner Trdume mitzu-
machen oder eine militéirische

Karriere einzuschlagen.

Ny

Lucas Paulo

Lucas Paulo, 17 Jahre alt, war
u. a. mit Maria Eduarda zusam-
men im Projekt Natureza Viva,
liebt Mode und setzt sich auf
seinen  Social-Media-Kanalen
u. a. mit der Stigmatisierung
homosexueller Menschen aus-

einander.
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1. Wie hat sich dein Leben nach
Verlassen des Projektes verdn-
dert?

In Bezug auf beispielsweise mei-
ne Bildung hat es sich zum Bes-
seren verdndert!

2. Gibt es eine besondere Erin-
nerung an die Zeit mit der AVI-
CRES?

Die Erinnerung an eine besonde-
re Fiirsorge und Liebe fiir uns.

3. Wie sieht eine typische Wo-
che momentan bei dir aus?

Normalerweise konzentriere ich
mich auf die Inhalte fiir Insta-
gram und plane sie, um sie dann
in der Woche umzusetzen. Ich
nehme mir jedoch auch Zeit fiir
mich, um nachzudenken, zu stu-
dieren und Ruhe zu finden in die-

ser schwierigen Zeit.

4. Was machst du gerne in dei-
ner Freizeit?

Ich lerne gerne Neues und er-
kunde meinen Berufswunsch ein

wenig mehr.

5. Wie hat sich die Corona-Zeit
auf dich personlich ausgewirkt?

Wie viele andere fiihle ich mich
hdéufiger dngstlich oder verzwei-
felt.
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6. Hast du Wiinsche oder Trau-
me fir die kommenden 5 Jah-
re?

Mein Wunsch und Traum ist es,
Karriere als digitaler Influencer
zZu machen.

Personliches

Peter und Priscila de Souza

Martin sind Eltern geworden!

Daniel GroRbrohmer und Anna-
Sophie Schénfelder sind nun zu

viert.

Wir freuen uns auch mit Anne
und Malte Schwonzen. Die bei-
den haben am 24. April 2021

geheiratet.

Wir gratulieren herzlich!
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Termine

Das nachste Mitgliedertreffen fin-
det dieses Jahr wieder in Pader-
born St. Heinrich statt. Fur Frei-
tagabend, 01.10.21, wird gerade
noch nach einem Ort in Pader-
born geschaut, fiir Samstag,
02.10., wird das Pfarrheim zur
Verfligung stehen. Das Treffen
wird auch die Mitgliederversamm-
lung enthalten. Einladungen wer-
den bis zum 01.09. verschickt

werden.
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