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Gemeinschaft fiir das Leben, damit es wachse in Solidaritat

Neujahr 2020
Liebe Freundinnen und Freunde, liebe Férderer der AVICRES,

in diesem so bewegten und bewegenden Jahr 2019, und damit meine ich die Dynamik in
Brasilien und in Deutschland, aber auch die Dynamik weltweit, waren uns in unserer Arbeit in
der deutschen AVICRES vor allem zwei Themenschwerpunkte wichtig:

,Rassismuskritik, Antidiskriminierung“ und ,Evangelikale Gemeinden in Brasilien®.

Zwei Themen, die uns so deutlich auf unsere
Geschichte, unsere Grundwerte, unsere eigene
Haltung und damit auch auf unser téagliches
. Denken und Tun zurlickbesinnen lassen. Uns aber
auch auf der anderen Seite zeigen, wie komplex
und groB diese Themen sind und wie
handlungsunfahig wir uns manchmal fihlen.

Unsere beiden Referentinnen, die in diesem Jahr
beide aus der AVICRES kamen und selber
Praktikantinnen vor Ort in den Projekten waren,
konnten uns die Mehrdimensionalitait und Komplexitdt auf praktische und einfache,
theoretische Weise nédherbringen.

Wie sehr sind Rassismus und Diskriminierung in unserem Alltag vorhanden, wie fuhlt es sich
an ,zuriickzubleiben®, marginalisiert zu werden und nicht teilhaben zu ko&nnen am
gesellschaftlichen Leben, so wie wir es kennen? Sie reflektierten mit uns die Strukturen des
Kolonialismus und die Notwendigkeit unser Denken und Handeln zu ,Dekolonialisieren.
Schauen wir uns die politische und strukturelle Entwicklung in Brasilien und Deutschland an,
so ist dieses Thema aktueller denn je.

Die Politik polarisiert das Land und eine Rhetorik der Gewalt und des Hasses halt Einzug.
Die Defizite im demokratischen System und damit ein Gefiihl von Hoffnungslosigkeit und
Handlungsunfahigkeit bieten einen Néhrboden fir evangelikale Kirchen, die damit immer
mehr Macht und Einfluss gewinnen. Die ,Theologie des
Wohlistands®, als Basis des ,evangelikalen“ Glaubens steht
dabei der , Theologie der Befreiung“ radikal gegenuber.

Die brasilianische AVICRES und wir als deutsche
Partnerorganisation haben in diesem Jahr wahrend des
zweiten Mitgliedertreffens den Dialog mit unsere Gésten
Maria Martiliana, Prasidentin der brasilianischen AVICRES
und Alberto, Berater der AVICRES, zusammen mit
Johannes Niggemeier gefilhrt. Dieser Besuch hat wieder
einmal gezeigt, wie wichtig der gemeinsame Austausch und
der Dialog fiir die weitere partner- und freundschaftliche
Zusammenarbeit ist.




Das gemeinsame Schaffen von Lernorten der Demokratie und des Friedens innerhalb der
AVICRES und mit unseren Partnerinnen und Partnern in Deutschland und Brasilien, und vor
allem das Leben einer ,Kultur des Friedens® gibt uns Hoffnung, Mut und die Kraft mit einem
Lacheln in die Zukunft zu blicken. So kénnen wir gemeinsam fur ,Recht und Gerechtigkeit”
(Kampagne der brasilianischen Kirche: Geschwisterlichkeit und Politk in ihren
verschiedenen Erscheinungsformen) und gegen Rassismus, Diskriminierung und Gewalt
eintreten.

Der Besuch von Maria Martiliana war ganz besonders davon gepragt, miteinander und
voneinander zu lernen und mit und fUr viele Partnergemeinden, -pfarreien, -organisationen,
Schulen und Einzelpersonen einen interkulturellen Dialog zu schaffen.

Mut und Hoffnung machen uns vor allem die Entwicklungen in den Projekten vor Ort. Diese
sind gekennzeichnet von Lebensfreude, Energie und Kreativitat:

Schmuk rkstt

Gemeinsam mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der AVICRES in Brasilien, mit den
Kindern und Jugendlichen aus den Projekten, mit Johannes Niggemeier sowie allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der deutschen AVICRES danken wir IThnen und Euch allen
ganz herzlich fiir die zahlreichen Spenden und Unterstiutzungen im Jahr 2019.

Vor allem bedanken wir uns fiir die zahlreichen Aktionen, die Sie/lhr jedes Jahr mit viel
Engagement, Kraft und Kreativitat organisiert und gestaltet.

Zusammen mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der brasilianischen sowie der
deutschen AVICRES winschen wir lhnen/Euch ein gesegnetes neues Jahr.
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